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TITOLOI
PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNg

CAPO |
CARATTERISTICHE DEL COMUNE

ART. 1
PRINCIPI GENERALI

1.1 Comune di Martignacco € costituito in comumgoamomo, rappresenta la comunita locale, cura i
suoi interessi e ne promuove lo sviluppo sociale)eced economico, ispirandosi agli ideali di
democrazia, solidarieta e civile convivenza.

2.1 Comune di Martignacco ha autonomia statutar@mativa, organizzativa ed amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell’arlel proprio Statuto, dei propri regolamenti e
delle leggi di coordinamento della finanza pubblica

3.1 Comune di Martignacco e titolare di funziomoprie e di quelle conferite con legge dello Stato
e della Regione secondo il principio di sussidiati&Svolge le sue funzioni anche attraverso le
attivita che possono essere adeguatamente esetilida autonoma iniziativa dei cittadini e delle
loro formazioni sociali.

ART. 2
SEDE - TERRITORIO — POPOLAZIONE

1.1 Comune di Martignacco ha sede nel capoluogeja della Liberta n. 1. Il Consiglio comunale

si riunisce normalmente nella sala consiliare diaviErmacora. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze, gli organi del Comune posswunarsi anche in sedi diverse.

2.1l territorio del Comune ha una estensione di Kr2§,720 ed €& confinante con i Comuni di

Fagagna, Moruzzo, Pagnacco, Tavagnacco, Pasiaatdi éBasiliano.

3.1 Comune di Martignacco € costituito dalla p@mbne appartenente al capoluogo di
Martignacco, alle frazioni di Ceresetto, Faugnaddéogaredo di Prato, Torreano, alla localita di
Casanova e dal relativo territorio di pertinenza.

ART. 3
STEMMA — GONFALONE

1.1 Comune di Martignacco ha il proprio stemmalegbnfalone.

2.La descrizione araldica dello stemma del Comuriadtignacco riporta «Di verde alla chiesetta
di oro col capo d'azzurro alla stella d'argentangue punte. Scudo fra due rami uno di alloro e
l'altro di quercia decussati in punta sormontaitadarona d'argento murale.»

3.1l gonfalone comunale puo essere esposto dulamebbliche cerimonie alle quali intervenga il
Sindaco o un suo delegato.

4.L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon istituzionali sono vietati, fatti salvi i casi
eccezionali autorizzati dal Sindaco.



ART. 4
PARI DIGNITA’

1.1 Comune di Martignacco garantisce a chi risiedeopera sul territorio comunale pari dignita
senza distinzione di sesso, lingua, razza, relggioazionalita, condizioni personali e sociali.

ART. 5
PACE E DIRITTI UMANI

1.1 Comune di Martignacco, in conformita al dettabstituzionale, favorisce ogni attivita utileaall
salvaguardia dei diritti umani ed al raggiungimeditona cultura di pace.

ART. 6
VOCAZIONE EUROPEA

1.1 Comune di Martignacco persegue le finalitaigatincipi della “Carta Europea delle Liberta

Locali” approvata a Versailles nel 1953 dal Corisigei Comuni d’Europa, e della “Carta Europea
delle Autonomie Locali” adottata dal Consiglio diepa nel 1985.

2.1 Comune di Martignacco partecipa alla formagiai una cultura europeista che contribuisca,
anche attraverso la collaborazione tra comunitalioa realizzare I'Europa dei popoli.

3.A questo fine, opera anche con forme di coopen&zi di scambio e di gemellaggio con

Istituzioni, Associazioni ed Enti Locali di altreési comunitari.

ART. 7
REGOLAMENTI

1.1 Comune di Martignacco, nel rispetto dei prpicfissati dalla legge e dallo Statuto, adotta
regolamenti per la organizzazione ed il funzionatmedelle proprie strutture burocratico —
amministrative e tecniche.

CAPO Il
FUNZIONI DEL COMUNE

ART. 8
TUTELA DELLA SALUTE

1.1 Comune concorre a garantire, nellambito dgdteprie competenze, il diritto alla salute dei
singoli cittadini e della comunita, operando peretiiicace ed efficiente servizio di prevenzione ed
assistenza socio — sanitaria.

ART. 9
TUTELA DELL'INFANZIA, DEI GIOVANI, DEGLI ANZIANI, D El DISABILI E DEGLI
EMARGINATI

1.1 Comune assume come obiettivo qualificanteadplopria azione amministrativa la tutela dei
diritti dell'infanzia, dei giovani, degli anziandei disabili e degli emarginati, anche con il suppo
delle organizzazioni di volontariato.



ART. 10
TUTELA DELLA FAMIGLIA

1.1 Comune riconosce il ruolo della famiglia cosmggetto sociale e come soggetto terminale dei
servizi che esso eroga nella propria comunita enpove, nellambito delle proprie attribuzioni,
idonei strumenti di tutela giuridica/sociale dedlaa identita e ruolo.

ART. 11
PARI OPPORTUNITA’

1.1 Comune adotta tutte le misure idonee ad asmieupari diritti di rappresentanza ed agibilita
nella collettivita, a rimuovere e contrastare eualtostacoli che possano costituire discriminazion
di genere, di natura etnica, sulla base di coneitizpolitiche e religiose, nonché verso soggetti
fragili o svantaggiati.

ART. 12
PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

1.1 Comune riconosce e promuove lattivitd di vaiariato per contribuire alla risoluzione dei
problemi che interessano le parti socialmente ghbiodl o per affrontare particolari situazioni od
emergenze e sostiene la formazione di associazooniali finalita.

ART. 13
TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE, STORICO ED ARTISTIO

1.1 Comune adotta le misure necessarie, atte aecteare e difendere I'ambiente, attuando piani
per la difesa del suolo e del sottosuolo e peresmre le cause di inquinamento atmosferico,
acustico, elettromagnetico e delle acque.

2.1l Comune tutela il patrimonio storico, artisti@cheologico, garantendone il godimento da parte
della collettivita e promuove, a tal fine, ogni i@ collaborazione con altri Enti.

ART. 14
PROMOZIONE DEI BENI CULTURALI, DELLO SPORT E DEL TEPO LIBERO

1.1 Comune promuove lo sviluppo del patrimoniotatdle, anche nelle sue espressioni di lingua,
di costume e di tradizioni locali.

2.1 Comune, anche con il sostegno dell’associagion, incoraggia e garantisce la diffusione delle
attivita sportive, motorie e del tempo libero coartirolare riguardo ai giovani e a coloro che
3.Per il raggiungimento di tali finalita, il Comufevorisce l'istituzione e sostiene gli organisniee
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptmve la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti e ne assicura I'accesso.

4.Le modalita di utilizzo delle strutture, dei sened impianti, nonché il sostegno economico alle
attivita, saranno disciplinate da appositi regolatnehe dovranno prevedere altresi il concorso
degli organismi ed associazioni alle sole spegesiione, salvo che non ne sia prevista la gratuita
per particolari finalita di carattere sociale perste dai soggetti interessati.



ART. 15

RICONOSCIMENTO PER MERITI SPECIALI A PERSONE O ASSAZIONI
1.E previsto un riconoscimento istituzionale daegssre a persone o associazioni che abbiano
conseguito particolari benemerenze nei confroniadsomunita di Martignacco ma anche al di
fuori della stessa. Tale riconoscimento, denomiri@mrona d’Argento” (“Sigillo del Comune di
Martignacco”) e tratto dallo stemma del Comuneudiadl’art. 3.
2.Le modalita di assegnazione della Corona d’Amy€Bigillo del Comune di Martignacco) sono
disciplinate da apposito regolamento.

ART.16
SVILUPPO ECONOMICO

1.1 Comune tutela e favorisce il lavoro in tuteedue forme individuali ed associate, riconosce la
funzione ed il ruolo dellimpresa e delle professjopromuove, in armonia con le vocazioni
produttive del territorio, lo sviluppo delle atti&iagricole, commerciali, industriali, artigianaldei
servizi.

ART. 17
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO — SOCIALE E TERRITORIALE

1.1 Comune persegue le proprie finalita adottaihagoetodo e gli strumenti della programmazione
e concorre alla determinazione degli obiettivi, pli@ni e dei programmi dello Stato, della Regione
e comunque di Enti sovraordinati.

2.A tal fine, il Comune puo promuovere consultazmmn le organizzazioni sindacali, le formazioni
e associazioni sociali, economiche e culturali apersul territorio.

3.1l Comune ricerca altresi con i comuni limitreficon quelli dell’area urbana dell'udinese, intese
su programmi ed obiettivi ed adotta le scelte ugtdnali e strumentali idonee a garantirne
I'attuazione.

4.1 Comune, per far conoscere ai cittadini i riatil della propria attivita amministrativa,
predispone la pubblicazione di idonei strumentntbrmazione.

ART. 18
ASSETTO E UTILIZZO DEL TERRITORIO

1.1 Comune promuove ed attua un organico assededritorio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti residenziali, anchelpigbe delle attivita produttive.

2.1 Comune predispone la realizzazione di opererbanizzazione primaria e secondaria, secondo
le esigenze e le priorita definite dai piani planali di attuazione.

3.1 Comune attua un sistema coordinato di traffecali circolazione, adeguato ai fabbisogni di
mobilita della popolazione residente e fluttuami@) particolare riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

4.1 Comune predispone idonei strumenti di promtieivento anche avvalendosi di convenzioni e
sostiene la squadra comunale di protezione civile.



ART. 19
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLA LINGUA E DELLA CULTURA FRIULANA

1. Il Comune assume la tutela e la valorizzaziaimdingua e della cultura friulana e ne promuove
lo studio, I'uso e la diffusione secondo le modsafissate dalle leggi.

ART. 20
ESERCIZIO COORDINATO E GESTIONE ASSOCIATA

1. Il Comune, allo scopo di rendere la propria agionaggiormente efficace ed efficiente, puo
esercitare le funzioni e gestire i servizi in magmrdinato mediante le forme di collaborazione
previste dalle norme di settore regionali e statali

TITOLO I
ORDINAMENTO DEL COMUNE

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 21
ELEZIONE

1. L'elezione del Consiglio comunale, la sua durdacompetenze, il numero e la posizione
giuridica dei Consiglieri sono regolati dalla legge

2. | Consiglieri proclamati eletti entrano autornatnente in carica. In caso di surrogazione, al
subentrante e riconosciuta la condizione giuridieamomento della relativa deliberazione adottata
dal Consiglio.

ART. 22
CONVOCAZIONE

1. Il Consiglio comunale € convocato dal Sindactalie altre Autorita previste dalla Legge.

2. Il Regolamento del Consiglio definisce le mo@dadi convocazione del Consiglio e prevede le
forme di consultazione delle eventuali Commissmmsiliari e della Conferenza dei Capi Gruppo.
3. Il giorno, I'ora della convocazione e I'ordineldjiorno del Consiglio sono stabiliti dal Sindaco.
4. Il Sindaco, su istanza di almeno un quinto dengiglieri, provvede a convocare il Consiglio
entro il ventesimo giorno dalla richiesta formaleam@zata dai medesimi, inserendo all’ordine del
giorno le questioni proposte.

5. La prima convocazione del Consiglio € disposth Sindaco eletto entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entroidj@rni dalla convocazione.

6. Il Consiglio procede, come suo primo atto, alime della convalida degli eletti.

7. Alle sedute del Consiglio partecipano ancheAgBessori esterni, con diritto di parola ma senza
diritto di voto.

ART. 23
SCIOGLIMENTO

1. Il Consiglio comunale puo essere sciolto nei peevisti dalla legge.
2. Gli atti conseguenti lo scioglimento sono siéildklla legge.



ART. 24
COMPETENZE

1. Il Consiglio comunale esercita le sue competedezeindirizzo e di controllo politico-
amministrativo, come stabilite dalla legge e conmedalita e le specificazioni contenute nel
presente Statuto e nel Regolamento per il funzi@maondel Consiglio comunale.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni di indirizzolpico-amministrativo, il Consiglio approva tuiti
programmi ed i piani che la legge non attribuissplieitamente ad altri organi, che non abbiano
mera rilevanza gestionale ovvero i cui contenuseagiali non siano gia previsti in altri atti
fondamentali approvati dallo stesso Consiglio.

3. In particolare il Consiglio:

a) delibera gli indirizzi sulla base dei quali ih8aco pud promuovere od aderire ad un accordo di
programma, se tale accordo riguarda materie di etenga consiliare, ovvero se contiene impegni
che necessitino della successiva adozione di umvedimento deliberativo da parte dell'organo
assembleare o che, comunque, ne predetermininiog &ato in parte, il contenuto;

b) esercita la propria funzione di indirizzo, paipando alla definizione ed all'adeguamento delle
linee programmatiche presentate dal Sindaco, velagli obiettivi, alle azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato;

C) esercita, altresi, la funzione di indirizzo aerso l'adozione degli atti deliberativi e
I'approvazione di mozioni. A richiesta dei Conggli il Sindaco e tenuto a riferire sull'attuazione
degli atti consiliari di indirizzo.

Il Regolamento disciplina le modalita con le queleventuali Commissioni consiliari verificano lo
stato di attuazione degli atti di indirizzo approal Consiglio.

ART. 25
CONTROLLO STRATEGICO
1. Nella sessione del rendiconto, il Consiglio coala verifica l'attuazione delle linee

programmatiche di mandato mediante I'approvaziogita delazione sull'attuazione del relativo
programma annuale.

2. L'attivita di controllo del Consiglio puo altiesvolgersi collegialmente, tramite le Commissioni,
che per iniziativa dei singoli Consiglieri attraser la presentazione di interrogazioni ed
interpellanze. Le modalita di presentazione egfiasta ad esse in Consiglio, in Commissione od in
forma scritta, sono disciplinate dal Regolamentoildfenzionamento del Consiglio.

3. Al termine del mandato amministrativo, il Corligig entro la data di indizione dei comizi
elettorali, approva il bilancio di mandato.

4. 1l bilancio di mandato contiene una relazionglisindirizzi seguiti, sui risultati raggiunti, del
risorse impiegate e sulla loro congruita con quaméavisto dalle linee programmatiche, cosi come
eventualmente modificate dal Consiglio.

5. Alle sedute del Consiglio puo sempre partecipseaza diritto di voto, I'Organo di revisione al
fine di garantire la necessaria collaborazione onaNolgimento della funzione consiliare di
indirizzo e di controllo.

ART. 26
FUNZIONAMENTO

1. Lattivita del Consiglio comunale e disciplina@all’apposito Regolamento approvato a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

2. 1l Consiglio puo esercitare le proprie funziamche con l'ausilio delle Commissioni, a carattere
permanente o formate con scopi specifici e dellaf€enza dei Capi Gruppo, secondo le modalita
fissate dagli appositi Regolamenti o dalle delilbisti¢utive.



3. Il Consiglio & validamente riunito se intervieala seduta almeno un terzo, determinata per
eccesso, dei consiglieri assegnati. Le delibelle guiali esso € chiamato ad esprimersi avvengono a
votazione palese ed a maggioranza dei votantg &ative le maggioranze qualificate espressamente
indicate dalla legge, dal presente Statuto e dgoRenenti.

4. 1l verbale della seduta del Consiglio deve essexdatto con le modalita previste dal
Regolamento.

5. Il Consigliere comunale, nel corso dell'attivital Consiglio e delle Commissioni, puo esprimersi
in lingua friulana. Le modalita per esercitare tafgortunita sono stabilite con Regolamento, nel
rispetto delle forme di legge.

6. Il verbale e le deliberazioni del Consiglio s@wdtoscritte dal Segretario comunale e dal Sindaco
o da chi, a norma di legge, ha presieduto la sethntailiare. Nel caso in cui il Segretario comunale
abbia I'obbligo di ritirarsi dal’adunanza del Cagig, il Sindaco provvede a designare colui che
deve assolvere le funzioni di segretario, limitagate allargomento per il quale il Segretario
comunale e tenuto ad astenersi.

7. Il verbale e approvato dal Consiglio, di normelja seduta successiva.

ART. 27
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Le Commissioni consiliari, tanto a caratterenpemente che costituite con scopi specifici,
possono essere nominate dal Consiglio comunaleprogdrio seno, con criterio proporzionale,
garantendo rappresentativita a ciascun gruppo fanerde costituito.

2. La presidenza delle Commissioni consiliari av&mzioni di controllo o di garanzia € attribuita
alle opposizioni.

3. Le attribuzioni, l'organizzazione e [lattivitaelle Commissioni sono disciplinate con
regolamento.

ART. 28
CONSULTE

1. Il Comune di Martignacco puo dotarsi di Consalenti lo scopo di fornire all’'Ente locale ogni
elemento conoscitivo utile alla istruzione delléedminazioni da adottare.

2. Il Consiglio comunale definisce le modalita dimposizione delle Consulte, ne stabilisce
I'organizzazione ed il funzionamento con apposieg®amento.

3. Il parere espresso da questi organismi ha eagatbnsultivo.

ART. 29
PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1. | Consiglieri comunali rappresentano la comuluitale senza vincolo di mandato.

2. Ad ogni fine previsto dalla legge e dallo Stajué Consigliere anziano colui che ha ottenuto la
maggior cifra individuale ai sensi dell'articolo,7@uarto comma, del testo unico delle leggi per la
composizione e la elezione degli organi delle anmstrizzioni comunali, approvato con decreto del
Presidente della repubblica 16 maggio 1960, n. 5@, esclusione del Sindaco neoeletto e dei
candidati alla carica di sindaco, proclamati colesigai sensi dell’articolo 7, comma 7, della legg
n.81/93.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenatagli uffici del Comune, dalle Aziende e dagli
Enti dipendenti tutte le informazioni da questi gedute utili all’espletamento del loro mandato.
Non potranno comunque essere in alcun modo difiusomunicati all’esterno dai Consiglieri i
contenuti dei documenti che non debbono esserdgditiyper i motivi di opportunita individuati,



con provvedimento motivato, dal Sindaco o dal Legehppresentante di Aziende od Enti
dipendenti.

4. | Consiglieri possono essere delegati dal Sigser incarichi di studio e approfondimento su
determinate materie, nonché di compiti di collakamae circoscritti allesame e alla cura di
situazioni o argomenti particolari, che non impiieh I'assunzione di atti a rilevanza esterna, né
'adozione di atti di gestione spettanti agli orglnarocratici.

5. | Consiglieri comunali, nei casi specifici inditcdalla Legge, sono tenuti al rispetto del segret
d’ufficio.

6. Il comportamento dei Consiglieri comunali degsexe improntato alla correttezza nelle relazioni
ed al rispetto reciproco e nei confronti di altrgani, enti ed istituzioni previsti dall’ordinament
repubblicano. Ferma restando la liberta di opinjor@ € ammesso I'uso di espressioni offensive
nei confronti di chicchessia, o volte a screditaseggetti di cui sopra e ne e vietata la diffusion
delle stesse in qualsiasi forma compresi i sost#bizionali e non.

7. Ai Consiglieri comunali e riconosciuto il dinttdi iniziativa su qualsiasi oggetto di competenza
del Consiglio.

8. | Consiglieri comunali hanno diritto di intere@jone, interpellanza, mozione, emendamento.
Tali diritti sono esercitati, nelle forme e nei mpdevisti dal Regolamento.

9. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indmate al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo delllEnte nellordintemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosiommediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre 10 giorni, deve procedere alla surroga @ensiglieri dimissionari, con separata
deliberazione, seguendo l'ordine di presentaziale dimissioni quale risulta dal protocollo.

10. Nei confronti dei Consiglieri che non interveng alle sessioni per tre volte consecutive, senza
giustificato motivo, viene avviato il procedimentlb decadenza. A tale riguardo, il Sindaco, a
seguito dell’avvenuto accertamento dell'assenzauratd da parte del consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi dell'a della Legge 7 agosto 1990 n. 241, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativil Consigliere ha diritto di far valere le
cause giustificative delle assenze, nonché dirferal Sindaco eventuali documenti probatori, entro
il termine indicato nella comunicazione scrittagatomunque non puo essere inferiore a giorni
venti, decorrenti dalla data del ricevimento. S¢adyuest’ultimo termine, il Consiglio esamina e
infine delibera, tenuto adeguatamente conto dellese giustificative presentate da parte del
consigliere interessato.

ART. 30
GRUPPI CONSILIARI

1. | Gruppi consiliari si costituiscono sulla batadle liste di appartenenza dei Consiglieri o daun
diversa dichiarazione di volonta. | Gruppi consiliehe si costituiscono sulla base delle liste di
appartenenza dei Consiglieri non sono condiziamtin numero minimo di aderenti. | Gruppi che
si costituiscono in base ad una dichiarazione dibnta prescindente dalla lista di appartenenza
devono essere costituiti da almeno due consigliad, eccezione del gruppo misto in cui
conferiscono i Consiglieri che recedono dal grugporiginaria appartenenza e non conferiscono in
altri gruppi gia costituiti. Anche il gruppo mistieve procedere alla designazione del Capogruppo.
2. Se nel corso della durata del mandato elettalaleni Consiglieri intendono costituire uno o
diversi gruppi consiliari od intendono cambiare danominazione del gruppo consiliare di
appartenenza, devono darne comunicazione scrifamdco.

3. La costituzione del gruppo misto avviene quando o piu Consiglieri recedono dal gruppo di
originaria appartenenza e non confluiscano in gitrppi gia costituiti.



4. La designazione del Capogruppo € resa notaralago. In caso di mancata elezione del
Capogruppo o di mancata comunicazione dell’avvenataina si intende Capogruppo il candidato
con la maggior cifra individuale di preferenze.

CAPO IlI
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 31

COMPOSIZIONE
1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, aheohvoca e la presiede e da un numero
massimo di cinque Assessori, fermo restando qudisfwsto dall’'art 12, comma 39 ter della L.R.
22 del 29 dicembre 2010
2. Al Sindaco spetta la determinazione degli argtima porre all’ordine del giorno
3. In caso di impedimento o assenza del SindacGjuata pud essere convocata e presieduta dal
Vice-Sindaco. Qualora dovessero risultare assemtipaditi sia il Sindaco che il Vice Sindaco, la
Giunta puo essere convocata e presieduta dall’Assegiu anziano d’eta.
4. La Giunta impronta la propria attivita ai pripicdi collegialita, trasparenza ed efficienza.
5. Possono essere nominati Assessori anche Cittadm facenti parte del Consiglio aventi i
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compaiiitd alla carica di Consigliere comunale.
6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, gare casi in cui la legge disponga diversamente
nel qual caso le sedute pubbliche della Giunta ecaeusono disciplinate da apposito Regolamento.
7. Alle riunioni della Giunta possono essere irtvita partecipare senza diritto di voto, esperti,
tecnici e funzionari per riferire su particolarbptemi.
8. La Giunta esercita collettivamente le propriezioni, essa delibera con l'intervento di almeno la
meta dei suoi componenti, determinata per eccedso raaggioranza dei presenti, a meno che la
legge non disponga diversamente.
9. Agli eventuali componenti esterni della Giuntaapplica quanto previsto per i consiglieri
comunali dal precedente articolo 29, comma 6

ART. 32
NOMINA

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta edlaecomunicazione al Consiglio comunale nella
prima seduta successiva alla elezione.

2. Le incompatibilita alla carica di Assessore sbesate dalla legge.

3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadanotivata comunicazione al Consiglio.

4. Nel caso di dimissioni di uno o piu Assessaniggte hanno efficacia immediata.

5. In caso di dimissioni, impedimento permanentapzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento delsgdio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e dgvo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

ART. 33
COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.



2. La Giunta compie tutti gli atti di amministram® che non siano riservati per legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste daligi e dallo Statuto, del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario o dei Titolari diizioee organizzativa, collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Conigig riferisce annualmente al Consiglio della
propria attivita e svolge attivita propositive eimipulso nei confronti dello stesso.

3. Alla Giunta competono, in particolare, le seduspecifiche attribuzioni:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e @tcordo con organi di partecipazione;

b) approva i programmi esecutivi, i progetti, ietigi attuativi dei programmi, le linee-obiettivo
degli indirizzi deliberati dal Consiglio;

c) approva i progetti preliminari e definitivi delbpere, delle forniture e dei servizi pubblici;

d) definisce, sulla base del bilancio di previsiamauale e pluriennale deliberato dal Consiglio, il
piano degli obiettivi e delle risorse;

e) affida gli obiettivi di gestione unitamente alf@tazione necessaria ai Titolari di posizione
organizzativa e fissa i criteri che costituirannidg all’attivita amministrativa;

f) definisce le condizioni ed approva le convenkioon soggetti pubblici e privati, concernenti
opere e servizi ed in materia urbanistica, fatheesi@ competenze consiliari;

g) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi comunali e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni, cui é rimessaccertamento della regolarita del procedimento;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti @onazioni che non abbiano ad oggetto beni
immobili;

i) dispone la costituzione in giudizio del Comuremme attore o convenuto, ed approva le
transazioni, se non di competenza di altri orgdion occorre deliberazione preventiva per la
costituzione e resistenza in giudizio nel conteszielativo a violazioni del codice della strada, a
violazione di norme regolamentari o di caratterdutario nel caso in cui non necessiti la
rappresentanza di un legale, intendendosi in questo la rappresentanza giudiziaria delegata ai
Titolari di posizione organizzativa;

J) approva modelli di rilevazione per il controbaconomico interno di gestione;

k) determina nel rispetto del regolamento e degtioedi decentrati, i parametri e gli standard di
produttivita ed i carichi funzionali di lavoro;

) definisce le linee fondamentali di organizzaaategli uffici, individuando gli uffici di maggiore
rilevanza ed i modi di conferimento della titolaridei medesimi, determina la dotazione organica
complessiva;

m) opera scelte nell’lambito della discrezionalitdnainistrativa con l'indicazione dei fini e
l'individuazione delle scale di priorita.

ART. 34
COMPETENZE DEL SINDACO

1. Il Sindaco € I'organo responsabile del’ammirggione del Comune, rappresenta il Comune ad
ogni effetto di legge, sovrintende allandamentmegale dellEnte e garantisce la rispondenza
dell'azione della Giunta agli atti di indirizzo débnsiglio comunale. Il Sindaco in particolare:

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giuntas@néga al Consiglio entro sessanta giorni dalla
proclamazione degli eletti le linee programmaticbkative alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso del mandato;

b) ha la rappresentanza generale dellEnte e @re st giudizio nei procedimenti giurisdizionali
od amministrativi come attore o convenuto, aut@iazialla Giunta comunale;

c) puo delegare agli Assessori comunali la trattazidi determinate materie o progetti, con delega
a firmare gli atti che non siano di competenzaldiilari di posizioni organizzative;
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d) puo delegare sia i singoli Assessori per levigtidi natura politico-istituzionale, che i Titolali
posizione organizzativa per le altre attivita teorgestionali che non rientrino gia nella loro
competenza;

e) conferisce ai Consiglieri gli incarichi di clipgecedente art. 29, comma 4.

f) sovrintende al funzionamento dei servizi e dagfici, nonché all’esecuzione degli atti ed
impartisce le direttive al Segretario comunale editolari di posizione organizzativa per un
regolare ed efficiente funzionamento degli stelssicaso di inerzia e di comportamenti difformi
dalle deliberazioni degli organi comunali, il Sikdaattiva tutti i procedimenti utili previsti dalla
Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti;

g) rappresenta il Comune nelle assemblee di Emtesomunali costituiti per la gestione associata
di uno o piu servizi; per tale incombenza egli petinare un proprio delegato;

h) nomina i Titolari di posizione organizzativa;

i) promuove la conclusione di accordi di programegrovvede all’assolvimento dei compiti
previsti dalla legge in materia di costituzionecdnsorzi, di convenzioni intercomunali e di altre
forme associative;

[) promuove lindizione di conferenze di servizi ajora emerga l'opportunita dell’esame
contestuale di piu interessi pubblici coinvolti im procedimento amministrativo di iniziativa
comunale;

2. Il Sindaco, nellambito della disciplina regid@ae sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio comunale, provvede al coordinamento deglii di apertura degli esercizi commerciali e
degli esercizi pubblici secondo quanto stabilitbediegge.

3. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilidial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delude presso Enti, Aziende ed Istituzioni. Tutte
le nomine e le designazioni debbono essere effetkraro quarantacinque giorni dall'insediamento
ovvero entro i termini di scadenza del precedemtarico.

4. 1l Sindaco esercita — nei casi previsti dallayg®e — le funzioni di Ufficiale di Governo. Chi
sostituisce il Sindaco esercita anche tali funzioni

5. Il Sindaco nomina Vice Sindaco un Assessoreferendogli delega generale per I'esercizio di
tutte le sue funzioni in caso di assenza. In castnaissioni, impedimenti, rimozione, decadenza o
decesso del Sindaco, il Vice Sindaco lo sostitusioe alla elezione del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco.

6. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellduda di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione Italiana.

ART. 35
MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad wyraposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdi componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatswitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati senza computare il Sindaco e viene messcussione non prima di dieci giorni e non
oltre trenta giorni dalla sua presentazione. Semiazione viene approvata si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale e alla nominardCommissario ai sensi delle vigenti leggi.

ART. 36
RESPONSABILITA’
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1. Agli Amministratori ed al personale del Comunaplicano le disposizioni vigenti in materia di
responsabilita degli impiegati civili dello Stato.

ART. 37
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Gli Amministratori devono astenersi dal prendpegte alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro grar e affini fino al quarto grado. L’obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi dellAmministna o di parenti o affini fino al quarto grado.

2. | componenti la Giunta competenti in materiaidianistica, di edilizia, di lavori pubblici devono
astenersi dall'esercitare attivita professionaleniateria di edilizia privata e pubblica nel teniito
da essi amministrato.

3. Il divieto di cui al precedente comma, compditdbligo di allontanarsi dalla sala delle
adunanze durante la trattazione di detti interessi.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE, ACCESSO ALLE INFORMAZIONED Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

ART. 38
LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1. I Comune favorisce la formazione, sostiene lnzza gli organismi a base associativa che
concorrono alla gestione di servizi comunali chespguono finalita scientifiche, culturali,
religiose, di promozione sociale e civile, di sgwardia del’ambiente naturale e del patrimonio
artistico e culturale, di assistenza, sportive teleipo libero.

2. E’ assicurato alle associazioni ed alle orgaarEmi di volontariato, aventi riferimento locale,
I'accesso alle strutture dell’Ente, per finalitdmteresse pubblico.

3. I Comune favorisce e regolamenta altresi ggaaismi di partecipazione dei cittadini con
funzione consultiva.

4. La concessione di contributi agli organismi gii @ comma 1 del presente articolo & subordinata
alle condizioni di cui al Regolamento adottatoexs dell’art. 12 della legge 241/90.

ART. 39
ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE

1. Il cittadino singolo e le libere forme assosiatpossono rivolgere allAmministrazione comunale
istanze, petizioni e proposte dirette a promuoweterventi per la migliore tutela degli interessi
collettivi.

2. A tali istanze, petizioni e proposte e dataastp scritta entro il termine di sessanta gioriiada
data di acquisizione degli atti.

3. Nelle materie di competenza locale che ’Amninasione ritenga essere di interesse comune ed
al fine di consentire la migliore impostazione alizzazione delle iniziative, possono essere ddiva
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forme di consultazione della popolazione. Tali feraono il confronto diretto tramite I'assemblea e
l'interlocuzione attraverso questionari.

4. Le osservazioni, i suggerimenti, le propostenaate da parte dei cittadini, singoli o associati,
formeranno oggetto di attenzione da parte dell'oogateressato, il quale dara comunque riscontro
ai proponenti nelle forme e nei modi piu idonei comunque entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta.

5. E’ fatto divieto di ricorrere alla consultaziodecui al presente articolo dalla data di indizaa
gualsiasi comizio elettorale, compreso il referangdfino al giorno successivo alla proclamazione
dei risultati.

ART. 40
DIRITTO DEL CITTADINO ALLINFORMAZIONE

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sompubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o nei casi prevatreajolamento che disciplina 'accesso agli atti e
ai documenti del Comune di Martignacco.

ART. 41
REFERENDUM

1. I Comune riconosce I'lstituto del ReferenduirRéferendum pud essere proposto dal Consiglio
comunale con delibera approvata dalla maggiorasgalata dei consiglieri assegnati al Comune
oppure attraverso richiesta indirizzata al Sindacsottoscritta da almeno il venticinque (25) per
cento degli aventi diritto al voto nel Comune alkta dell’'ultima revisione elettorale. La richiesta
contiene il quesito che si vuole sottoporre allpglazione, esposto in termini chiari ed intellelibi

e si conclude con la sottoscrizione dei richiedestn 'indicazione della loro qualificazione e del
loro riconoscimento.

2. Il Referendum pu0 essere proposto esclusivamesiie materia di competenza
del’Amministrazione comunale e non puo aver ludgocoincidenza con altre consultazioni
elettorali. Non possono essere comungque oggeRef@irendum:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamento per il funzionamento del Consigiimanale;

c) provvedimenti relativi a tributi, tariffe, corttuzioni;

d) bilanci comunali;

e) provvedimenti inerenti al personale del Comudegi Enti ad esso collegati;

f) elezioni, nomine, designazioni, revoche e denadp

g) provvedimenti adottati od adottabili in via dy@nza,

h) convenzioni, contratti ed atti economici in gete;

i) argomenti sui quali & gia stato indetto un refetum nell’'ultimo quinquennio;

3. La proposta del Referendum e lo svolgimentoodsiesso sono disciplinati dal Regolamento
secondo i seguenti principi e criteri:

a) la consultazione si effettua durante una saegia festiva;

b) il referendum e valido se vi ha partecipato &tarpiu uno degli aventi diritto;

c) il voto favorevole al quesito da parte della giaganza dei partecipanti obbliga il Consiglio
comunale alla discussione dello stesso nella ps@data successiva alla consultazione e comunque
non oltre sessanta giorni dalla stessa.
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TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

CAPO |
| PRINCIPI

ART. 42
PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI

1. Gli uffici ed il personale sono organizzati sedo criteri di programmazione, autonomia e
responsabilita, al fine di corrispondere con la sitaa efficacia ed efficienza al pubblico interesse
ed ai diritti dei cittadini-utenti, assicurando djjezza, economicita, imparzialita, trasparenza
dell'azione amministrativa.

2. Il Comune predetermina, pubblicizza ed aggistamdard quantitativi e qualitativi relativi ai
servizi erogati e li verifica periodicamente. Il i@one provvede alla determinazione delle proprie
dotazioni organiche, all'organizzazione e gestidak personale, con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze tkettiall'esercizio delle funzioni dei servizi e dei
compiti ad esso attribuiti, nel rispetto dei prpicfissati dalla legge e nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa.

3. Il Comune riconosce e garantisce pari opporduiné donne e uomini nell'organizzazione degli
uffici e nel rapporto di lavoro ed adotta programaiazioni positive a cio finalizzati anche in
armonia con i principi e le disposizioni dettatemateria dall'Unione Europea.

4. Gli orari di funzionamento dei servizi e di dpea al pubblico degli uffici devono essere stabili
sulla base delle esigenze dell'utenza. L'Amministree opera al fine di realizzare, coordinandosi
con altri Enti, la massima integrazione delle #aiwi sportello e la progressiva unificazione degl
accessi.

ART. 43
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. La struttura organizzativa € articolata in agegervizi. L'area, cui &€ assegnato il complesso di
risorse umane, finanziarie e materiali di compederzstituisce la ripartizione della struttura
organizzativa di massima dimensione del Comunett&mdla Giunta comunale, a mezzo di
apposito regolamento da adottare nel rispetto miteiricgenerali stabiliti dal Consiglio, disciplira
'ordinamento dei servizi e degli uffici regolandwapporti tra le diverse figure professionali, le
modalita di conferimento degli incarichi, lattribone di responsabilitda e competenze ed
individuando la dotazione organica nonché i praoediti per I'accesso all'impiego presso il
Comune. Il Regolamento per I'ordinamento puo preveda costituzione di appositi uffici di staff
alle dirette dipendenze del Sindaco, dalla Giuntdegli Assessori per coadiuvare gli organi di
governo nelle funzioni di indirizzo o controllo.

2. Per conseguire i fini dell’efficienza e delligficia nellazione amministrativa, I'ordinamento
degli uffici e dei servizi dovra essere comunguderimato ai seguenti principi:

a) la separazione tra i compiti della direzioneitpal e amministrativa (nei quali rientra la
definizione dei programmi, degli obiettivi e defleorita) e di quelli tecnico — gestionali affidai
Titolari di posizione organizzativa od al Segreiaromunale;

b) lattribuzione ai Titolari di posizione organetiva, nell’ambito dei programmi, obiettivi ed
indirizzi approvati dal Consiglio e secondo la speazione di essi operata dalla Giunta comunale e
conformemente alle direttive impartite dal Sindaatella gestione tecnica, finanziaria ed
amministrativa del servizio di competenza, compieggplicazione o I'adozione di tutti gli atti che
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impegnano I'amministrazione verso I'esterno meaiaaitonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo;

c) la valorizzazione del personale dipendente \&tsm il decentramento dei centri decisionali
operativi e la conseguente individuazione dellepoasabilita rispetto al raggiungimento degli

obiettivi dell’'azione amministrativa, anche attres@ela costituzione di unita operative;

d) il superamento della separazione rigida dellmpetenze nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale aratieverso la costituzione di unita di progetto.

CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE E TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZATIVA

ART. 44
SEGRETARIO COMUNALE

1. I Comune ha un Segretario comunale titolare dipende funzionalmente dal Sindaco. La
nomina, la conferma e la revoca del Segretario cateu sono disciplinate dalla Legge. Il
Segretario comunale svolge compiti di collaboraziom funzioni di assistenza giuridico —
amministrativa nei confronti degli organi dellEnt&n ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regoénti. I Segretario sovrintende allo
svolgimento delle funzioni dei Titolari di posizemrganizzativa e ne coordina I'attivita.

2. Partecipa con funzioni consultive, referentiieaskistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta, curandone la verbalizzazione.

3. Puo rogare tutti i contratti nei quali 'Entgp@rte ed autenticare scrittura private ed attiaterhli
nell’interesse dell’Ente.

4. Svolge le funzioni di ufficio competente per riopedimenti disciplinari nell'ipotesi in cui
’Amministrazione non abbia optato per altro modelbrganizzativo quale, ad esempio, lo
svolgimento in forma associata ovvero la deledganmizione

5. Nel caso di assenza dei Titolari di posiziongaaizzativa esprime, per quanto di competenza, il
parere di regolarita tecnica e contabile sullebdeizioni della Giunta e del Consiglio che non@ian
mero atto di indirizzo.

6. Esercita ogni altra funzione attribuita dai Ragwenti o conferitagli dal Sindaco.

ART. 45
IL VICESEGRETARIO

1. Il Regolamento di Organizzazione puo prevedar¥igesegretario, in possesso dei titoli richiesti
dalla leggeper coadiuvare il Segretario e sostituirlo nei chsiacanza, assenza o impedimento.

ART. 46
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. Il Sindaco nomina i Titolari di posizione orgarativa ai quali sono attribuite funzioni gestional

ed amministrative. ai sensi e per gli effetti di alliart. 107 del d.lvo 267/2000.

2. Ai Titolari di posizione organizzativa cosi indluati spetta la direzione degli uffici e servizi

dell'area attribuita sulla base del principio pei c poteri di indirizzo e controllo spettano agli

organi politici mentre la gestione amministrativat&ibuita alla struttura dell’Ente.

3. Ai Titolari di posizione organizzativa spettadastione finanziaria, tecnica ed amministrativa
compresa l'adozione di tutti gli atti che impegndaonministrazione verso I'esterno e che non

siano di competenza degli altri organi del Comumediante autonomi poteri di spesa, di
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organizzazione delle risorse umane e strumentilcentrollo. Ad essi sono attribuiti tutti i contipi

di attuazione degli obiettivi e dei programmi définon gli atti di indirizzo degli Organi di goveo
dell’Ente.

4. Essi sono direttamente responsabili, in relaziagli obiettivi del’Ente, della correttezza
amministrativa e dell’efficienza della gestione.

5. Ai Titolari di posizione organizzativa spettapertanto, elencati in forma esplicativa e non
esaustiva, i seguenti compiti:

a) la presidenza delle Commissioni di gara e ca@w;or

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipula dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresasksunzione di impegni di spesa;

e) l'adozione di tutti i provvedimenti di autorizzane, concessione o analoghi, comprese le
concessioni dei titoli abitativi nonché i certificadi agibilita il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminatildal
Legge, dai Regolamenti, da atti generali di indioiz

f) 'adozione di tutti i provvedimenti di irrogazie di sanzioni amministrative previsti dalla
legislazione vigente statale e regionale;

g) 'adozione di tutti i provvedimenti repressiwlativi a violazioni in materia edilizia, urbanisd

del paesaggio ed ambientale ivi compresi i provwediti di sospensione dei lavori, abbattimento e
riduzione in pristino di competenza comunale;

h) in particolare sono compresi, tra i suddetti pamtutti gli atti di gestione e, salvo quanto
previsto dall'art. 50 comma 3 e dall’art. 54 delvd.267/2000, tutti gli atti ed i provvedimenti
amministrativi tra i quali, oltre anche gli ordite, occupazioni d’'urgenza, gli espropri ed analoghi
6. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@ilinta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordala sola regolarita tecnica del Titolare di
posizione responsabile del servizio interessatpalora comporti impegno di spesa o diminuzione
di entrata, del Titolare di posizione responsabié servizio finanziario in ordine alla regolarita
contabile.

7. Ciascun soggetto rispondera del parere espiesstazione alle proprie competenze e alllambito
di autonomia allo stesso assegnato.

8. L’attribuzione delle ulteriori specifiche resmailitd gestionali per I'attuazione degli obieittiv
fissati dagli organi dell’Ente verra disciplinatai dari Regolamenti comunali.

ART. 47
DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE E DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
PER LA GESTIONE TECNICA, FINANZIARIA ED AMMINISTRATVA

1. Il Segretario comunale e i Titolari di posiziookganizzativa operano attraverso determinazioni
che, ove comportino impegni di spesa, recherannastb di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria resa dal Titolare di posieionrganizzativa responsabile del servizio
finanziario.

2. Le determinazioni di cui al precedente commasomimediatamente eseguibili e sono pubblicate
per elenchi sul sito web del Comune per 15 gioomsecutivi. I| Regolamento di organizzazione
determina eventuali ulteriori forme di pubblicita.
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ART. 48
ESPRESSIONE DEI PARERI

1. | pareri dei Titolari di posizione organizzatigacui al precedente art. 45, saranno dati in temp
tali da permettere allorgano competente di esmit correttamente la propria attivita
provvedimentale. | pareri dovranno essere esppessscritto e presentati all’organo competente.

CAPO Il
COLLABORAZIONI

ART. 49
COLLABORAZIONE ESTERNA

1. Ai sensi dellart. 110 del d.lvo 267/200 la cdpea dei posti di Titolare di posizione
organizzativa responsabili dei servizi o degli diffi di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, puo avvenire mediante contrattterapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ridtaprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

2. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici eigervizi puo prevedere collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita per obiettivietatinanti e con convenzioni a termine.

3. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all’Amministrazione devono stabilire:

a) la durata, che non potra essere superiore @ialdel programma;

b) i criteri per la determinazione del relativottaaento economico;

c) la natura privatistica del rapporto;

d) la possibilita di interruzione anticipata deitallaborazione quando per comprovati motivi questa
non possa garantire il raggiungimento degli ohietti

TITOLOV
ORDINAMENTO DEI SERVIZ|

CAPO |
SERVIZI PUBBLICI LOCALI E LORO ORGANIZZAZIONE

ART. 50
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

1. I Comune provvede alla gestione dei servizilpigb diretti alla produzione di beni ed attivita

rivolte a fini sociali nonché a promuovere lo spiw economico e civile della comunita locale nel
rispetto di quanto previsto dal decreto legisla®@d/2022 e s.m.i.

2. Il Comune assicura una costante verifica deliith dei servizi erogati, anche individuando, nel
contratto di servizio e nella carta di qualita darvizi, standard qualitativi e quantitativi,

determinati in modo da poter essere misurabiliasbidse dei quali svolgere attivita di periodico
monitoraggio e di misurazione della soddisfazioeglidutenti.

3. | rapporti tra il Comune ed i soggetti incaricdglla gestione dei servizi pubblici locali sono
disciplinati da apposito contratto di servizio, apfato dal Consiglio.

4. 1| Comune garantisce, nell'attivita di programzinae, erogazione e verifica della qualita e
guantita dei servizi forniti, la partecipazione lilagenti, singoli ed associati, nelle forme che
verranno individuate dall’Amministrazione comunale.
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5. Gli accordi tra piu enti locali, ovvero gli stiéitdegli enti costituiti per la gestione di seiviz
pubblici a livello sovracomunale promossi dal Comuwti Martignacco, od ai quali lo stesso
aderisce, devono prevedere la preventiva comumigazal Comune degli atti fondamentali, ivi
compresi le proposte di modalita di gestione devisee dei relativi contratti di servizio. Deve
altresi essere previsto un congruo termine entgudle il Consiglio possa esprimere le proprie
osservazioni in merito, con le modalita previsteRiegolamento del Consiglio stesso.

6. Le societa partecipate dal Comune che gestissemnizi pubblici locali devono preventivamente
riferire al’ Amministrazione comunale in merito adni rilevante iniziativa e devono trasmettere al
Consiglio tutti gli atti fondamentali adottati, ed particolare il budget, il piano industriale, il
programma delle attivita ed il bilancio. Il rappeesante del Comune nell’assemblea delle societa di
capitali e dei consorzi € il Sindaco o un suo datieg

CAPO Il
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

ART. 51
CONVENZIONI

1. Il Comune, al fine di svolgere in modo coordin&inzioni e servizi determinati, puo stipulare
con altri Enti locali apposite convenzioni.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata,forme di consultazione degli Enti contraentgrol
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garaa

3. Le convenzioni possono prevedere anche la gestite di uffici comuni, che operano con
personale distaccato dagli Enti partecipanti, alliqaffidare I'esercizio delle funzioni pubbliche i
luogo degli Enti partecipanti allaccordo, ovvera Helega di funzioni da parte degli Enti
partecipanti all’accordo a favore di uno di eske opera in luogo e per conto degli Enti deleganti.

ART. 52
CONSORZ|

1. Il Comune di Martignacco puo costituire consaan la partecipazione di altri Enti pubblici per
lo svolgimento di particolari attivita.

2. A tal fine il Consiglio approva a maggioranzaasta dei componenti una convezione che
stabilisce i fini, la durata, gli organi ed i pripali rapporti di natura finanziaria tra gli Enti
consorziati.

ART. 53
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Al fine della definizione ed attuazione di openeterventi o programmi di interventi che
richiedono per la loro realizzazione l'azione cooala ed integrata del Comune e di Enti
sovraordinati, di Amministrazioni statali e di alsoggetti pubblici, 0 comunque di due o piu
soggetti predetti, il Sindaco — qualora la compedeprimaria o prevalente su un’opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento spettiGdmune — puo promuovere la conclusione di
accordi di programma, anche su richiesta di unoito gpggetti interessati, per assicurare |l
coordinamento delle azioni, determinare i tempi,medalita, il finanziamento ed ogni altro
adempimento connesso, secondo le modalita predladite Legge.
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2. L’accordo, siglato dal consenso unanime deli@eese della Regione, dei legali Rappresentanti
degli altri Enti e delle altre Amministrazioni iméssate, deve essere approvato con atto formale del
Sindaco e pubblicato nel Bollettino Ufficiale deRagione.

3. L’'accordo, qualora adottato con decreto del iBeese della Regione, produce gli effetti
dell'intesa di cui all’art. 81 del D.P.R. 24.07.1@h. 616, e, sempre che vi sia I'assenso del
Comune, determina le eventuali e conseguenti Variadegli strumenti urbanistici e sostituisce le
concessioni edilizie.

CAPO 1lI
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

ART. 54
DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

1. I Comune di Martignacco riconosce, garantisceremuove il diritto del cittadino e delle
associazioni ad essere informati in modo completmlgiettivo sull'attivita degli organi e degli
uffici, ivi compreso il bilancio annuale ed i sualiegati, nonché su ogni altro aspetto afferente
alllAmministrazione, anche attraverso l'utilizzdimplementazione costante della rete informatica
e degli strumenti multimediali.

ART. 55
RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

1. Ciascun tipo di procedimento € disciplinato gdpasito Regolamento che ne determina il settore
e i servizi responsabili dell'istruttoria e di ogaltro adempimento, nonché dell’adozione del
provvedimento finale.

2. Il Comune provvede a rendere pubbliche nellenéoipiu idonee le disposizioni adottate e le
modalita per consentire I'accesso da parte deidiitt agli atti amministrativi.

3. Ciascun Titolare di posizione organizzativa pere ad assegnare a sé o ad altro dipendente la
responsabilita dellistruttoria e di ogni altro ag@mento inerente al singolo procedimento, nonché,
eventualmente, dell'adozione del provvedimento léndl provvedimento di revoca dell’atto di
assegnazione di responsabilita deve essere sEntimtivato.

4. Nell'attesa dell'assegnazione di cui al commecpdente oppure qualora essa sia stata revocata,
rimane responsabile del singolo procedimento olare di posizione organizzativa.

5. Alle parti del procedimento amministrativo erahiedente, a chiunque vi abbia interesse, é
riconosciuto il diritto alla comunicazione per lanoscenza del settore o del servizio competente e
del nominativo del responsabile.

ART. 56
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

1. Al fine di garantire la trasparenza dell'azi@mministrativa, intesa come immediata e facile
controllabilitd del suo svolgimento, nei procedimeawrlativi all'adozione di atti che incidano su
situazioni giuridiche soggettive e assicurata, enss di legge e secondo modalita previste dal
regolamento, la partecipazione effettiva deglinessati.

2. L’'avvio del procedimento, ove non esistano ragidi impedimenti derivanti da particolari
esigenze di celerita, € comunicato ai soggetticneiconfronti il procedimento finale & destinato a
produrre effetti diretti ed a coloro che per leggeo tenuti ad intervenire.
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3. A fronte di provvedimenti cautelari, resta salaafacolta del’Amministrazione comunale di
procedere nella sua azione anche prima della @dffdatine delle comunicazioni di cui al comma
precedente.

ART. 57
ISTANZE E PETIZIONI

1. Uno o piu titolari dei diritti di partecipazion@ossono presentare, rispettivamente, istanze o
petizioni rivolte al Sindaco, finalizzate a richeéxd informazioni o ad avanzare proposte relative a
specifici problemi oggetto dell'attivita dell’Amngtrazione.

2. Petizioni riguardanti problemi oggetto dell\@t& delllAmministrazione possono essere
presentate al Consiglio comunale.

3. Le modalita procedurali per la presentazionea ediscussione di istanze e petizioni sono
disciplinate da apposito Regolamento.

ART. 58
INTERVENTO NEL PROCEDIMENTO

1. Hanno facolta di intervenire nel procedimentemiito fonte di pregiudizio del provvedimento sia
i soggetti portatori di interessi pubblici o privatia i soggetti portatori di interessi diffusistibuiti
in Associazioni o Comitati.

ART. 59
DIRITTI DEI SOGGETTI INTERESSATI AL PROVVEDIMENTO

1. | soggetti nei confronti dei quali il provvedinte & destinato a produrre effetti diretti, quetie
per legge sono tenuti ad intervenire nel procedimerguelli di cui all’art56 hanno il diritto:

a) di prendere in visione degli atti del proceditoen

b) di presentare memorie scritte e documenti pamtinalloggetto del procedimento che
I’Amministrazione ha I'obbligo di valutare.

2. Le disposizioni di cui ai precedenti articolimsi applicano nei confronti degli atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e progmaazione dellAmministrazione comunale,
nonché dei procedimenti tributari per i quali vigde norme particolari che li regolano.

ART. 60
ACCORDI SOSTITUTIVI DI PROVVEDIMENTI

1. LAmministrazione comunale, in accoglimento diservazioni o proposte presentate a norma
dell'art. 58 pud concludere, nel perseguimentopddiblico interesse, accordi con gli interessati al
fine di determinare il contenuto discrezionale pedvvedimento finale, ovvero, nei casi previsti
dalla legge, in sostituzione di questo.

2. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sondpsilati per iscritto, salvo diverso disposto dideg

e soggetti ai medesimi controlli dei precedenti.

20



ART. 61
AUTOCERTIFICAZIONE, ATTI E DOCUMENTI

1. I Comune adotta le misure organizzative idoaegarantire I'applicazione delle disposizioni di
legge sulla semplificazione amministrativa, in mateli autocertificazione, presentazione di atti,
documenti, istanze da parte dei cittadini.

ART. 62
TERMINI DEL PROCEDIMENTO

1. | procedimenti che conseguono obbligatoriamewteina istanza o che debbono essere iniziati
d’ufficio sono conclusi con I'adozione di un prodimento espresso.

2. Il termine per I'adozione dell’atto finale, salaltra diversa statuizione regolamentare, e fissat
dalla legge.

ART. 63
PUBBLICITA’ ED ESECUTIVITA' DEGLI ATTI

1. Gli atti amministrativi generali, i provvedimem, in genere tutti gli atti del’Amministrazione
che sono destinati alla conoscenza pubblica deessere affissi all’Albo Pretorio informatico per
quindici giorni consecutivi, fatte salve le everitaaverse specifiche disposizioni di legge.

2. Le deliberazioni del Consiglio e della Giuntas@ubblicate nei termini fissati dalla legge.

3. Le deliberazioni del Consiglio e della Giuntaat¥ carattere d’urgenza possono essere dichiarate
immediatamente esecutive con il voto espresso dalggioranza dei componenti.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

CAPO |
ORDINAMENTO CONTABILE

ART. 64
FINANZA LOCALE

1. I Comune ha autonomia finanziaria assicuratke disorse, proprie e trasferite, nell’ambito eell
leggi sulla finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, potesta impositiva autoamel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe nei casi ed entro i limiti previsti dalladge.

3. Le entrate fiscali finanziano i servizi pubblitenuti necessari per lo sviluppo della comunita.

4. | trasferimenti erariali sono destinati al fim&mento dei servizi pubblici sono determinati nei
termini della vigente normativa.

ART. 65
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. Il Consiglio comunale determina ogni anno, emttermini previsti dalla legge, il Documento
Unico di Programmazione e il bilancio di previsiqrex il triennio successivo, osservando i principi
di unita, annualita, universalita, integrita, peimta, pareggio finanziario e pubblicita, oltrejaelli
contenuti nel d.lvo. 118/2011 e s.m.i.
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2. 1l bilancio di previsione annuale deve essereompagnato da una relazione previsionale e
programmatica e contestuale al bilancio pluriendalburata pari a quello della Regione. Il bilancio
ed i suoi allegati devono essere redatti in forala ta consentire chiaramente la lettura sia per
programmi che per servizi ed interventi.

3. Gli impegni di spesa sono subordinati, all'dade®ne della copertura finanziaria da parte del
responsabile dell’'ufficio di ragioneria.

4. | risultati gestionali finanziari sono rilevatnediante contabilith economica e certificati
dall’Organo di revisione.

5. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio neinteri previsti dalla legge. Esso deve essere
accompagnato dalla relazione illustrativa della &y contenente le valutazioni in merito
all'efficacia dell’'azione amministrativa, sulla lgadei risultati conseguiti in rapporto ai programmi
ed ai costi sostenuti.

ART. 66
ORDINAMENTO CONTABILE E DISCIPLINA DEI CONTRATTI

1. L’'ordinamento contabile, 'amministrazione dedtgmonio e la disciplina dei contratti sono
normati dall’apposito Regolamento approvato dal<igiio comunale.

2. Il Comune si attiene alle procedure previstdadabrmativa dell’Unione Europea, recepita o
comunque vigente nell’ordinamento giuridico itaban

ART. 67
REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranzalatsdei membiri, I'Organo di revisione.

2. Il Revisore e scelto ai sensi di legge. Ad essiapplicano le norme di ineleggibilita,
incompatibilita e di decadenza previste dalla legge

3. La durata in carica dellOrgano di revisione rierinale e, salvo inadempienza rilevata, €
rieleggibile per una sola volta.

4. Al'Organo di revisione e riconosciuto il didtt di accesso agli atti ed ai documenti
dell’Amministrazione comunale e la facolta di depre proposte e segnalazioni rivolte agli organi
comunali.

5. L'Organo di revisione collabora con il Consighella sua funzione di controllo e di indirizzo;
esercita secondo le disposizioni del Regolamentaatitabilita, la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione ed attes@olrispondenza del rendiconto alle risultanz&adel
gestione stessa, redigendo apposita relazione, ackempagna la proposta di deliberazione
consiliare del conto consuntivo.

6. L'Organo di revisione esercita, altresi, nelpeito delle disposizioni del Regolamento di
contabilita, il diritto alla revisione della gesti® economica relativa ai costi degli uffici e deivézi

e puo sollecitare I'attivazione di controlli intéidi gestione.

7. L’'Organo di revisione risponde delle verita deolcertificate ed adempiono ai loro doveri con la
diligenza del mandatario. In caso di gravi irregitdariscontrate nella gestione dell’Ente, essiocson
tenuti a riferire immediatamente al Consiglio.
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CAPO Il
CONTROLLI

ART. 68
CONTROLLI INTERNI

1. L'Amministrazione comunale sviluppa, con apmodiRegolamento che determina i profili
strutturali e procedurali delle differenti tipolegidi controllo, un sistema di controlli interni,
individuando strumenti e metodologie adeguati a:

a) garantire, attraverso il controllo di regolardnministrativa e contabile, la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministaat

b) verificare, attraverso il controllo di gestioefficacia, I'efficienza e I'economicita dell'anie
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metka tempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutgede di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politjda termini di congruenza tra risultati conseguiti
ed obiettivi predefiniti.

ART. 69
CONTROLLO ECONOMICO DI GESTIONE

1. Il controllo di gestione puod essere svolto anohferma convenzionata od associata con altri enti
ed e volto a garantire la realizzazione degli elvigbrogrammati, la corretta ed economica gestione
delle risorse, il buon andamento, imparzialitaasparenza dell’azione amministrativa; il servizio
fornisce al Sindaco, al Consiglio, alla GiuntaSabretario ed ai Titolari di posizione organizzativ
strumenti ed indicazioni utili alla definizione diegbiettivi e I'attuazione di coerenti indirizzi e
scelte gestionali per il miglioramento continuol'@#ficienza e dell’efficacia delle attivita poste
essere dal Comune.

2. Il Sindaco nomina il responsabile del contr@idmnomico di gestione.

3. | Titolari di posizione organizzativa ed il pensle collaborano con il responsabile del controllo
economico di gestione fornendo tutte le informagziatati e documenti in possesso necessari
all’'assolvimento dei compiti istituzionali.

4. Mediante il controllo economico di gestione:

a) vengono raccolti ed elaborati i dati ed ognioinfazione sull’andamento economico del
Comune;

b) vengono svolte rilevazioni, accertamenti e veng di carattere economico entro precisi
riferimenti temporali anche infra-annuali relativamte ai vari centri di responsabilita, alle risorse
conseguite ed agli interventi effettuati;

c) vengono valutati i risultati effettivi di ciasta gestione con quelli attesi, rilevati gli scostain
individuate le cause e le eventuali responsabilitdché gli interventi correttivi.
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TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 70
ABROGAZIONE DI NORME CONTRASTANTI

1. Ogni e qualsiasi norma o disposizione derivdatiRegolamenti o deliberazioni posti in essere
dalla Giunta e dal Consiglio comunale antecedemégnall’adozione del presente Statuto, che
risultassero in parte contrastanti con esso, snadranno abrogati nelle stesse parti contrastanti.

2. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmmcipi che costituiscono limite inderogabile
per I'autonomia normativa dei Comuni abroga le r@statutarie con essi incompatibili.

ART. 71
PUBBLICAZIONE E DOVERE DI OSSERVANZA

1. Il presente Statuto, munito del sigillo comunalpubblicato secondo le modalita previste dalla
legge, € inserito nella raccolta documentale #fecdel Comune di Martignacco.

2. E’fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservaldi farlo osservare come atto fondamentale del
Regolamento locale.
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